Stellenausschreibung des unterhaus Mainzer Forum-Theater GmbH

Sie schaffen die Balance zwischen kiinstlerischem Anspruch und Wirtschaftlichkeit!

Das unterhaus Mainzer Forum-Theater gilt in Deutschland als eines der
bedeutendsten Zentren der Kleinkunst. Stars der Szene und Newcomer stehen im
Mainzer unterhaus regelmaBig auf den Blihnen. Kabarett, Lied und Chanson, Comedy
und alle Mischformen der Kleinkunst werden im unterhaus seit seiner Er6ffnung im
Jahre 1966 gepflegt. Das exzellente Programm auf taglich zwei Bihnen ist ein
Publikumsmagnet weit tiber das Rhein-Main-Gebiet hinaus.

Hier wird jahrlich der DEUTSCHE KLEINKUNSTPREIS verliehen. Der DEUTSCHE
KLEINKUNSTPREIS ist mit insgesamt € 25.000,- der hochst dotierte Preis seiner Art in
Deutschland und gilt zugleich als die bedeutendste Auszeichnung auf allen Gebieten
der Kleinkunst.

Flr das professionelle Management suchen wir zum 1.1.2019 wegen altersbedingtem
Ausscheiden des Stelleninhabers eine gleichermalen strategisch agierende, kreative
wie umsetzungsstarke Personlichkeit als

Geschaftsfuhrer/-in

Unterhaus Mainzer Forum-Theater GmbH

die in vertrauensvoller Zusammenarbeit mit allen relevanten Akteuren die Ziele des
Theaters umsetzt.



Das Anforderungsprofil:

Einschlagige Erfahrungen im Kultur- und Eventmanagement

Fundierte betriebswirtschaftliche Kenntnisse

Qualifiziertes Netzwerk im Kiinstler- und Agenturbereich

Nachweisbare Erfahrungen im Veranstaltungsmanagement von
Grolveranstaltungen

Souverane Fiihrungspersonlichkeit mit hoher Eigenmotivation, Kreativitat und
Belastbarkeit

Die Aufgabenstellung:

Ubernahme der gesamtkiinstlerischen und betriebswirtschaftlichen
Verantwortung aller Unternehmensteile sowie die strategische
Weiterentwicklung des Unternehmens

Kinstlerakquise inklusive Vertragsverhandlungen und Erstellen
entsprechender Vertrage

Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den entsprechenden politischen
Gremien

Unsere Erwartungen:

Aufbauen neuer und Halten der bestehenden Kontakte zu Kiinstlern und
Agenturen

Eine ausgepragte Kunden- und Dienstleistungsorientierung sowie Teamgeist,
um ein schlagkraftiges kleines Team erfolgreich zu fiihren

Sehr gutes Organisationstalent, verbunden mit der Fahigkeit, auf die
verschiedensten Situationen schnell und sicher zu reagieren

Hohe Belastbarkeit und Stressresistenz

Flexibilitat bei der Arbeitszeit

Bereitschaft, die Urlaubsplanung den Vorhaben des Theaterbetriebes
anzupassen.

Wir bieten lhnen:

Eine unbefristete, vielseitige, anspruchsvolle Tatigkeit in Vollzeit

Interessiert?
Dann senden Sie |hre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen, idealerweise per Mail,
an ewald.dietrich@unterhaus-mainz.de Fir einen ersten Kontakt steht Ihnen Herr

Dietrich unter der Rufnummer 06131-232120 gerne zur Verfligung.
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